ETIK DAVRANIS POLITIKASI

e Etik Davranis ilkeleri, Tim Yayla Agro Calisanlari ve tiim istiraklere yéneliktir.
» isletmede Calisan ve tiim istirakler yazili ve sézli olarak belirtilen Kurallara uymakla yikimlidir.

1. i$ ETIGi POLITIKAMIZ

Diiriistliik
Tum is sreclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diristlik éncelikli degerlerimizdir

Gizlilik
Yayla Agro rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, mali ve diger bilgileri, personel 6zlik
haklarina ait bilgileri ve Gglnci sahislarla akdedilen "gizlilik anlasmalari” cercevesindeki bilgileri kapsar.

Sorumluluklarimiz
Anayasa, Kural ve Yonetmeliklere uyum ve sorumluluklarimizin yani sira; musterilerimize, calisanlara, tedarikgi ve is
ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve Yayla Agro adina karsi asagida siralanan sorumluluklarimizi yerine
getirmeye Ozen gosteririz.

a)Yasal Sorumluluklarimiz
Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi Tirkiye Cumhuriyeti yasalari ve milletlerarasi hukuk
cercevesinde ylritur, yasal dizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.
Tum faaliyet ve islemlerimizi yaratirken, her tirli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum orgitl ve
siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile yikim-
lGlGklerimizi yerine getiririz.

b) Miisterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz
Musterilerimiz icin deger yaratan, talep ve gereksinimleri en Ust dizeyde karsilayan, misteri memnuniyeti odakli,
proaktif bir anlayisla calisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve soz verdigimiz kosullarda sunar; musterilerimize sayg],
onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari cercevesinde yaklasiriz.

c)Cahisanlara Karsi Sorumluluklarimiz
Calisanlarin 6zlUk haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasini saglariz. Calisanlara dirist ve adil yaklasir, ayrimci
olmayan, glvenli ve saglikh bir calisma ortami taahhit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi
gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gondlli olmalari konusun-
da da destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.
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d)Tedarikgi/is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz
Tedarikgilerimiz ile is iliskilerinde deger yaratir, tedarikgilerimiz ile iletisimi acik ve dogrudan yiruterek yikimlulikle-
rimizi zamaninda yerine getirmek icin gerekli 6zeni gosteririz.

e) Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz
Rakiplerimiz ile sadece yasal ve etik olan alanlarda ve karsilikli saygi cercevesinde rekabet eder haksiz rekabetten
kaginiriz.

f) Topluma ve insanhga Karsi Sorumluluklarimiz
Topluma ve gevreye karsi sorumluluklarin bilinciyle olusturulan yatirim stratejileri dogrultusunda, uluslararasi
standartlarda cevre dostu trinlerin Gretimi hedeflenir. Ar Ge Faaliyetlerimizi yiritirken insan sagligi ve isletme
glvenligi cevrenin korunmasi standartlarini stirekli gelistirme ilkesine sadik kaliriz.

g) Sosyal Sorumluluklarimiz
Yayla Agro cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tiketici haklari ve kamu saghgi konularinda duyarli olur ve kurallara
uyar. Sirketin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi amaciyla projeler gelistirir, bu amacla calisan kuruluslarla
isbirligi yapar. Calisanlarimiz mevcutta ki gérevini aksatmadigl durumlarda, yonetimin yazili onayi ile sosyal sorumlu-
luk ve yardim amacli gérevlerde calisabilirler.

I1. i$ ETIGi KURALLARINI DESTEKLEYEN POLITIKALARIMIZ

1.Cikar Catismasi Politikasi
Yayla Agro calisanlari ¢ikar catismasiyla sonuglanacak eylemlerden 6zenle kaginir ve gérevleri esnasinda sirket
yararini korumaya 6zen gosterir, kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglama anlamina gelebilecek her tirli eylem ve
davranistan kacinir. Sirket yarari ile kisisel menfaatlerin catismasi ve calisanlarin konumlarindan dolayr uygun
olmayan kisisel menfaatler elde etmesine, yakinlarina veya 3. sahislara ¢ikar saglamasina hig bir kosulda misaade
edilmez.

2.Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetlerde Bulunma
Calisanlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger tclincd sahislarla hicbir surette karsilikli veya
karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine girmez.
ise alim karari verme yetkisinde olan yoneticiler, eslerini, yakin akrabalarini ve bu kisilerin yakinlarini ise alamaz.

3.Gorevi Kotiiye Kullanma
Calisanlarimiz rusvet, yolsuzluk, gérevi kotlye kullanma gibi etik disi davranislardan 6zenle kacinilirken bu tir
suclarin ortadan kaldiriilmasi konusundaki uluslararasi cabalari destekler.
Karar ve faaliyetleri etkileyecek, isin gidisatina uygun olmayan ayricalik veya yarar saglamaya yonelik hediye, trln
ve hizmetlerin verilmesi ve alinmasindan kacinir. Calisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve
kendisinden beklenilen 6zen disinda kullanarak Sirkete zarar vermesi kabul edilemez. Calisanlar ahlaka, kanuna ve
Sirket disiplin yonetmeligine aykiri fiil ve davranislarda bulunamaz.

4.Tasarruf ilkelerine baghlik
Sirket kaynak kullanimlarinda sirketimiz ve calisanlarimiz ¢cevreyi koruma bilinci ile tasarruf ilkelerini dikkate alir.
.Kaynaklarin Sirket menfaatine dogru kullanimi, zamanin dogru kullanimini da gerektirir. is saatleri icinde sirket
calisanlari, zamani iyi kullanir,

5.Medya Sorumluluklarimiz

Herhangi bir yayin kurulusuna demeg vermek, mulakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere konusmaci olarak
katilmak sirket Ust yonetiminin onayina baglidir. Bu faaliyetlerden hicbir sekilde kisisel kazang elde edilemez.
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6.Hediye Kabul Etme ve Verme Politikamiz
Yayla Agro ‘da calisanlarin tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul
etmemesi, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yéninde girisimde bulun-
mamasi esastir.

7.Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasi
Yayla Agro olarak gizlilik politikamiz vizyonumuzu gerceklestirme yolunda kullanacagimiz en énemli varliklarindan
biridir. Bu dogrultuda, bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu slregcte bilginin gizliliginin, butinselligi-
nin ve erisebilirliginin saglanmasi sirketimiz calisanlarin ortak sorumlulugudur.

8.Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi Politikasi

Yayla Agro’da, calisanlar icin adil bir calisma ortaminin olusturulmasini ve strdirilmesini en dnemli 6nceliklerin-
den biri olarak kabul etmektedir. ilgili tim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, adil, calisana saygili, saglikli ve giivenli
bir calisma ortaminin olusturulmasi ile calisanlarin basarisinin, gelisiminin ve bagliliginin artirilmasi hedeflenmekte-
dir. insan kaynaklari politika ve uygulamalari; ise alma, terfi-transfer-rotasyon, ticretlendirme, édiillendirme, sosyal
haklar vb. diger tim uygulamalarin adil olmasini saglar.

Kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislnce, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve
benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.

Kurum icerisinde isbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma ortami yaratilip catisma ortamlari dnlene-
rek farkli inang, distince ve gorlse sahip kisilerin uyumlu bir sekilde calismalari saglanir.

Cahsanlarin her turld dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklari da gozetilir.
Cocuk isci calistirmaz ve calistirilmamasi esasi gozetilir.

isyeri fiziksel calisma ortami ve sartlarinin tim calisanlar icin saglikli ve giivenli olmasi saglanir.

Etik Kurul Calisma ilkeleri
Etik Kurul ¢alismalarini asagida belirlenen ilkeler ¢cercevesinde yiiriitiir:
*Bildirim ve sikayetler ile, bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.
eSorusturmayl mimkin oldugu kadar gizli kurallar icinde yaratar.
eSorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine sahiptir. Elde
ettigi her tirlU bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.
eSorusturma sireci bastan itibaren yazil tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga eklenir.
eSorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca mimkin olan en seri sekilde ulasilir.
eKurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.
eSonug hakkinda ilgili bolimler ve mercilere bilgi verilir.

eEtik unsurlara aykiri her tarld bildirimler etikunsurlar@yaylabakliyat.com.tr yapilmaktadir.

GENEL MUDUR
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